URZAD GMINY W GAWORZYCACH
ul. Okrezna 85, 59-180 Gaworzyce
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. wspotpracy lokalnej i promocji w Urzdzie Gminy Gaworzyce

1. Wymagania niezlgdne

a) wyksztatcenie wisze drugiego stopni& rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wszym
preferowane kierunki: kulturoznawstwo lub komunikaicmedia;

b) dawiadczenie zawodowe minimum 3 lata pracy, mile wade déwiadczenie pracy w
samorzadzie gminnym;

C) umiegtnos¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowaniarmacji i komunikatéw
d) obywatelstwo polskie,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiesqds za umyine przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe;

f ) nieposzlakowana opinia, petna zddl@ao czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych oraz spetnienie pozostatych wymagaart.6 ustawy o pracownikach
samoradowych okrélonych dla pracownikéw sama@owych zatrudnionych na podstawie
umowy o prag;

g) znajom@c¢ regulacji prawnych dotyageych : prawa prasowego, 0 sanmgatzie gminnym, o
ochronie danych osobowych;

h) dobra, praktyczna znajostoobstugi komputera w zakresie programow graficznych

i) zainteresowanie zagadnieniami zgzanymi z kultug, zyciem spotecznym i gospodarczym
J) prawo jazdy kat. B;

2. Wymagania dodatkowe

a) udokumentowane szkolenia, lub kursy gzsine z zakresem zadgrzewidzianych do
realizacji na w/w stanowisku;

b) przygotowanie krotkiego programu promocji Gm@gworzyce na 2017 rok;

c) predyspozycje osobowmowe: zdolné¢ do kreatywnego i innowacyjnego #gnia,
zaangaowanie, samodzielro, odpowiedzialngé, komunikatywné¢ w mowie i pimie,
umiejtnos¢ pracy w zespole, obogyakowas¢, odporndé na stres i konieczié dziatania pod
presp czasu, dokladrig.



3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:
1. Wspotpraca z instytucjami kulturyswiaty i sportu dziatajcymi na terenie gminy;
2. Wspotpraca z miejscowymi organizacjami spoteazinystowarzyszeniami;

3. Inicjowanie i pozyskiwanigrodkow zewgtrznych na realizagjprojektow z zakresu
kultury, sportu, spraw spotecznych;

4. Realizowanie projektow finansowanych przy udziainduszy zewgtrznych;
5. Nawhzywanie kontaktow i realizacja programow wspotpraggminami partnerskimi;
6. Wspotpraca ze stanowiskiem pozyskiwamalkow pozabugzketowych oraz inwestycji;

7. Organizowanie imprez kulturalnych pod patronatedijta gminy przy wspétpracy z
organizacjami pozaggowymi i samorzdowymi jednostkami organizacyjnymi;

8. Przygotowywanie na dany rok gminnego kalendargaez;
9. Zamieszczanie bigcych informacji na gminnej stronie www;

10. Wspotpraca z firminformatyczm w zakresie obstugi sieci komputerowej wgtlzie
gminy;

11.Koordynowanie spraw zg#anych z informatyzagjurzedu oraz dzialéa
zmierzagcych do polepszenia wizerunku ez,

12. Monitorowanie, gromadzenie danych i przekazyeanformacji o maliwosciach
pozyskania zewgtrznychsrodkéw finansowych dla organizacji pozagpwych;

13. Tworzenie programow wspotpracy zgodnie z ugtawziatalndci pozytku
publicznego i wolontariacie;

14. Organizowanie, prowadzenie i koordynowanietdiziawiagzanych z promog;j
gospodarcg, turystyczm i kulturalrg gminy;

15. Prowadzenie dziatadot. udziatu gminy w rinego rodzaju prezentacjach, wystawach,
targach organizowanych na terenie gminy oraz paga n

16. Opracowywanie materiatdbw promocyjnych (foldewydawnictwa);
17. Przygotowywanie wnioskéw o odznaczenia;

18. Koordynowanie grup Odnowy WSsi powstatych nane gminy;



19. Utrzymywanie biggcych kontaktow z przedstawicielastodkéw masowego
przekazu;

20. Zasgpowanie w czasie nieobedmo pracownika ds. organizacyjnych;

4. Wymagane dokumenty:

P wnpE

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie.

Zyciorys (CV).

Uwierzytelnione kserokopi@viadectw pracy.

Uwierzytelnione kserokopie dokumentowspiadczajcych wyksztatcenie (dyplom
lub z&wiadczenie o stanie odbytych studiéw).

Uwierzytelnione kserokopie innych dodatkowych dolemdw o posiadanych
kwalifikacjach uprawnieniach i umignosciach.

Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwelanp na pra¢ na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie kandydata o petnej zddlaiado czynnéci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydatae nie byt skazany prawomocnym wyrokiegas za
umyslne przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego, lub urdne przesfpstwo
skarbowe.

10.Program promocji Gminy Gaworzyce na rok 2017

(maksymalnie 2 str. na papierze A4)

Uwierzytelnienia kserokopii dokumentéw, o ktoryctowa w pkt. 3, 4, 5 dokonuje osoba
ubiegajca st o zatrudnienie.

5. Warunki pracy na stanowisku.

1. Praca biurowa na petny etat w podstawowym Byistezasu pracy.

2. Praca przy komputerze poiey 4 godzin dziennie.

3. Budynek Urzdu nie jest przystosowany do potrzeb osob niepphageych (budynek nie
posiada windy)

Wymagane dokumenty aplikacyjne naley sktada¢ osobkcie lub przesta& poczta w
zamknietych kopertach do Urzdu Gminy Gaworzyce, ul. Okrezna 85, 59-180 Gaworzyce
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. waaty lokalnej i promocji w Urazie
Gminy w Gaworzycachiv terminie do dnia 25 kwietnia 2016 r.




Aplikacje, ktére wptyn do Urzdu po terminie niedtlg rozpatrywanelnformacja o wynikach
naboru kdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymformacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej /I pjtro obok Sekretariatu/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmczegétowe CV z uwzgtinieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, powinnydgpatrzone klauzagi

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( tekst jednolity Dz U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).



